


  



Положение 
о методическом объединении классных руководителей 


1. Общие положения
1.1.Методическое объединение классных руководителей является одной из форм постоянно действующих органов школьного самоуправления по профессиональной принадлежности.
1.2.Классные руководители детских коллективов с 1 по 11 класс объединяются в методическое объединение классных руководителей для совершенствования своего методического и профессионального мастерства, организации взаимопомощи в процессе воспитания обучающихся, разработки современных подходов к воспитанию и развитию личности.
1.3.Настоящее Положение  разработано на основе Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями от 14 июля 2022 года); Письма Минпросвещения России № ВБ-1011/08 от 12.05.2020г "О методических рекомендациях" по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях; с учетом Профессионального стандарта 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)»; письма Минобрнауки России № 08-554 от 21.03.2017г «О принятии мер по устранению избыточной отчетности»; в соответствии с ФГОС НОО и ООО, утвержденных соответственно Приказами Минпросвещения России №286 и №287 от 31 мая 2021 года (с изменениями от 18 июля 2022 года), ФГОС СОО, утвержденного Приказом Минобрнауки России №413 от 17.05.2012г (с изменениями от 12 августа 2022 года), а также Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.
1.4.Приказом директора общеобразовательного учреждения назначается председатель методического объединения из числа наиболее квалифицированных педагогических работников.
1.5.Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы образовательного учреждения и программы развития. 
1.6. Методическое объединение классных руководителей свою деятельность осуществляет в тесном контакте с методическим и педагогическим советом школы.
1.7.Методическое объединение классных руководителей часть своей деятельности осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о выполнении задач, изложенных ниже.

2. Задачи методического объединения.
Основными задачами методического объединения классных руководителей являются:
2.1.Изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитания.
2.2.Отбор содержания и экспертиза воспитательных программ с учетом вариативности интересов учащихся и их уровня воспитанности.
2.3.Разработка системы диагностики личностного роста ребенка.
2.4. Методическое обеспечение воспитательного процесса, исследование его эффективности, повышение профессионального мастерства педагогов.
2.5. Разрабатывает методические рекомендации для родителей учащихся по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей организации досуга детей.
2.6. Изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов самоуправления, актива учащихся.
2.7. Оказывает методическую помощь молодым и неопытным классным руководителям в планировании и организации воспитательного процесса в классном коллективе.

3. Функции методического объединения.
Методическое объединение классных руководителей осуществляет следующие функции:
3.1.Изучает и презентует передовой педагогический опыт; организует проведение экспериментальной, творческой работы по организации эффективной воспитательной деятельности.
3.2.Разрабатывает единые требования и критерии эффективности воспитательной системы класса и оценивания уровня воспитанности учащихся.
3.3.Организует взаимопосещение воспитательных мероприятий по определенной тематике, планирует проведение открытых форм воспитательной деятельности.
3.4.Осуществляет ознакомление педагогических работников с методами и технологиями воспитания, обсуждает анализ результативности систем воспитания в классе и школе.
3.5.Заслушивает отчеты классных руководителей по итогам определенных воспитательных мероприятий, о результатах повышения квалификации в процессе самообразования, работы на семинарах или курсах повышения квалификации.
3.6.Организует проведение общешкольных коллективных творческих дел, воспитательных
акций, фестивалей и конкурсов. Обсуждает состояние внеклассной работы с обучающимися.
3.7.Формирует заказы на укрепление материально-технической базы и приведение в соответствие методических средств воспитания к современным требованиям.

4. Права методического объединения.
4.1.Методическое объединение классных руководителей имеет право рекомендовать руководству распределение закрепленных классов при тарификации, производить дополнительную оплату педагогическим работникам за проведение педагогами экспериментальной работы в области воспитания.
4.2.Методическое объединение может участвовать в решении вопроса о возможности организации внедрения новых воспитательных методик и технологий в отдельных классах при заинтересованности обучающихся и их родителей.
4.3.Методическое объединение классных руководителей выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему оценивания эффективности воспитательного воздействия учебного занятия.
4.4.Методическое объединение может подготовить к изданию в педагогической литературе коллективный или индивидуальный труд по отдельным аспектам воспитательного процесса, по итогам экспериментальной деятельности.

5. Обязанности членов методического объединения.
5.1. Знать классические и новые подходы и методы воспитания, нормативные документы, требования к организации воспитательного процесса, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
5.2.Участвовать в заседаниях методического объединения классных руководителей,  практических семинарах, в проведении общешкольных смотров, фестивалей, конкурсов.
5.3.Активно участвовать в разработке открытых воспитательных мероприятий (классных часов, коллективных творческих дел, акций), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.

6. Организация деятельности методического объединения.

6.1. Возглавляет методическое объединение  руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных классных руководителей по согласованию с членами МО.
6.2.План работы методического объединения утверждается заместителем директора по воспитательной работе.
6.3. Заседания методического объединения проводить не реже одного раза в четверть. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического объединения классных руководителей. 
6.4. О месте и времени проведения заседания руководитель обязан поставить в известность коллектив и заместителя директора по воспитательной работе. 
6.5. Заседания методического объединения оформляются в виде протоколов, по каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения. Протоколы хранятся в течение одного учебного года. 
         6.6.Решения методического совета принимаются большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя методического объединения.
6.7. В конце учебного года руководитель методического объединения классных анализирует работу МО.

7. Документация методического объединения.
7.1. Заседания МО оформляются в виде протоколов. К открытым мероприятиям может быть разработан раздаточный методический материал.
.

Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Образовательной организацией и действует бессрочно, до замены его новым Положением.
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Tlonoxenune
0 MeToAHYeCKOM 0GheIHHEHHH KIaCCHBIX PYKOBOIHUTENEH

1. O6mue notoxenAs

1.1.Metoamyeckoe 06beIMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOIHTENEH SBIAETCA OHOM U3
(GOpM TOCTOAHHO JEHCTBYIONTHX OpraHOB UIKOJBHOTO —CaMOYNpaBJIeHHs IO
TPOECCHOHATBHON MPHHAIEKHOCTH.

1.2.KnaccHble pPYKOBOJMTENM JETCKHX KOMIeKTHBOB ¢ 1 mo 11 kiace
OBBETMHAIOTCA B METOMYECKOe OObEMHEHHE KIACCHBIX pYKOBOTHTENEH Juis
COBEPIICHCTBOBAHHA CBOETO METOJMYECKOTO M MPOECCHOHATEHOTO MAacTepCTBa,
OpraHM3aIMM B3AMMOTIOMOIIM B NPOLECCE BOCHHTAHHS OGydaiomuxcsi, paspaboTkn
COBPEMEHHBIX TIO/IX0JI0B K BOCIIUTAHHIO H Pa3BHTHIO JTHYHOCTH.

1.3.Hactosimee ITonoxerne paspabotano Ha ocose DenepanbHoro 3akona N2
273-03 or 29.122012r «O6 ofpasosanmu B Pocciiickoit ®Denepamawy (¢
H3MeHeHWAMH 0T 14 wons 2022 roma); Iucema Munnpocsemenns Poccun N2
BB-1011/08 ot 12.05.2020r "O MeTOIMYECKHX PEKOMEHJAUMAX" N0 OpraHH3alMH
PAGOTE MEArOTHECKAX PAGOTHHKOB, OCYMECTBIAIONIHX KIACCHOE PYKOBOACTEO B
oBimeoBpaloBATETEHEIX OprauM3amMAX; ¢ yueroM ITpodecCHOHIBHOrO CTARIApTa
01.001 «Ileparor (nejarorudeckas JeSTENBHOCTH B Cdepe JMOMIKOIBHOTO,
HAMATEHOTO OBIIEr0, OCHOBHOIO OGIIIETO, CPEIHETo OBIIEro 06pa3oBaHNS)»; MACEMA
Muno6puayku Poccun N 08-554 ot 21.03.2017r «O NPHASTHH Mep TIO YCTPAHEHHIO
M3BEITONHOM OTUETHOCTHY; B cooTBeTCTBHH ¢ GI'OC HOO 1 000, yTBepKIEHHHX
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